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RESUMEN

El curriculo de las carreras de ingenieria, es un curriculo centrado en formar
técnicos con capacidades, destrezas y habilidades del ambito profesional,
descuidando la parte humanistica y la transmision de valores, quedando al criterio y
responsabilidad de cada docente la formacion humanista del profesional. De esta
manera la formacién de valores morales como la modestia, la responsabilidad, y de
aguellos mas vinculados al desempefio ético y comprometido de la profesion tales
como: responder a los compromisos contraidos, atender a las normas sociales de la
comunidad, respetar las costumbres, el cuidado del medio ambiente, entre otros, no
son atendidos con la prioridad necesaria en la formacion de nuestros ingenieros.

Sin una visibn compartida entre universidades, universitarios y la sociedad
basados en valores y principios humanos universales no es posible establecer un
puente entre el presente y futuro. Y si la visibn no es suficientemente noble para
inspirar un compromiso moral de todos los actores sociales del cambio y
transformacion, la ciencia y la cultura seran utilizadas por alguna clase dominante.

Este trabajo, realiza un estudio de caso de la Universidad Autonoma Juan Misael
Saracho, realizando un diagnostico de la ensefianza de valores en las carreras de
inegenieria, plantea alternativas de solucion, ofreciendo un programa de formacion
en valores para los docentes.

ABSTRACT

The curriculum of engineering careers , is a curriculum focused on training
technical capabilities , skills and abilities of the professional field , neglecting the
humanistic side and the transmission of values , leaving the discretion and
responsibility to each teacher about humanistic professional training. Thus the
formation of moral values such as modesty , responsibility, and those more related to
ethical performance and committed to the profession such as : meeting commitments
, meet the social standards of the community, respect local customs, care of the
environment, among others, are not served with the necessary priority in the training
of our engineers.

Without a shared vision between universities, university and society based on
universal human values and principles is not possible to establish a bridge between
the present and future. And if the vision is not noble enough to inspire a moral
commitment of all social actors of change and transformation , science and culture
will be used by any ruling class.

This work performs a study case of Autonoma Juan Misael Saracho University ,
making a diagnosis of teaching values in racing engineering raises alternative
solutions, offering a values education program for teachers.
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CAPITULO |
DISENO TEORICO- METODOLOGICO

En este contexto, se propone desarrollar una investigacion que permita disefiar
una propuesta de un programa pos gradual de formacion docente. Para este fin
el presente trabajo se ha sustentado en el marco teérico metodolégico que se
presenta a continuacion:

l.1.- PROBLEMA CIENTIFICO.

El problema cientifico se lo define mediante la siguiente pregunta:

¢Qué caracteristicas tedrico-metodolégicas debe tener un programa de
formacion pos gradual para docentes universitarios orientado a la educacion en
valores en el proceso de formacién profesional de estudiantes de las carreras
de Ingenieria?

[.2.- OBJETIVOS
Por consiguiente los objetivos generales son:
» Caracterizar la educacién en valores en el proceso de formacion
profesional en las carreras de Ingenieria en la U.A.J.M.S.
e Elaborar un programa de formacién posgradual para docentes de las
carreras de Ingenieria en la U.A.J.M.S. orientado a la educacion en
valores en el proceso de formacién profesional universitario.

1.3.- HIPOTESIS
Un programa de formacion pos gradual para docentes de las carreras de
Ingenieria en la U.A.J.M.S. dirigido a su preparacion para el disefio de
estrategias de educacion en valores en el proceso de formacion profesional de
los estudiantes debe sustentarse en los siguientes supuestos teoricos y
metodoldgicos:
* Una concepcion humanista de la formacion del profesional en las
universidades.
* La concepcion de la formacion docente como proceso de desarrollo
profesional permanente.
* La educacion en valores desde un Enfoque Historico-Cultural del
desarrollo humanao.
* El reconocimiento de la necesaria unidad entre la teoria y la practica
profesional.
» El conocimiento de las necesidades formativas de los docentes para la
educacion en valores en el contexto universitario.

l.4.- DISENO METODOLOGICO

Tipo de Estudio

Se realiza una investigacion de tipo d escriptiva , por cuanto se trata de

identificar, describir sistematicamente y contrastable con la realidad, las
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caracteristicas de formacion en valores, en un momento dado y en su contexto
natural, analizar, interpretar y relacionar las caracteristicas tal como suceden,
para luego proponer un programa de formacion pos gradual de formacion
docente orientado en este sentido, en este sentido:

Poblacién y Muestra.

Se toma una muestra aleatoria estratificada integrada por el 10 % tanto de los
estudiantes como de los profesores de diferentes afios y carreras que se
estudian en la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la U.A.J.M.S.

En el caso de los directivos fue con la totalidad de los mismos (9).

Métodos y Técnicas de investigacion.
* Métodos tedricos.

Empleados para procesar, clasificar y sistematizar la informaciéon obtenida
que sera la base tedrica para la elaboracion de la presente investigacion y
que ademas sustenta la aplicacion de los diferentes instrumentos y la
interpretacion de sus resultados. Para tal fin se utilizan:
El analisis-sintesis, Aplicado en el escudriiamiento de la informacion,
separaciéon para su posterior union de las partes previamente
analizadas, en primer lugar para el procesamiento de la informacion
tanto en la busqueda bibliografica para la fundamentacién del problema
y la asuncion de una posicion teorica por parte del autor a partir de la
cual se realiza una valoracion critica de la bibliografia consultada, como
en el procesamiento de la informacion obtenida a partir de los métodos
empiricos.
La induccién y deduccion aplicada en la busqueda de la informacion,
ya que alguna o gran parte de la misma es generalizada en su
aplicacion desde hechos singulares. De igual forma para el
procesamiento de la informacion obtenida en la aplicacion de los
meétodos empiricos que permite a partir del analisis de los resultados de
las encuestas y documentos consultados, llegar a encontrar
regularidades que permitan caracterizar el estado de la educacion en
valores en las carreras de Ingenieria en la U.A.J.M.S.
Sistémico-estructural;  Aplicado durante la investigacion para el
procesado de la informacion como un todo que tiene como finalidad, la
formacion pos gradual de docentes para la orientacion en valores, pero
teniendo en cuenta que debe poseer una estructuracion determinada.

e El anadlisis de documentos, permite obtener informacion acerca de si
existen en los planes de estudio y programas de asignaturas de las
carreras de Ingenieria objetivos, indicaciones metodologicas, sugerencia
de actividades docentes dirigidas a la formacion humanista del profesional.
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La aplicacion de un cuestionario a los estudiantes y docentes, se utilizan para
precisar elementos que aportar informacion acerca de cémo esta disefiado e
implementado en la actualidad el programa de esta asignatura, como se detalla
a continuacion:

» Las encuestas permiten explorar los problemas e insuficiencias que los
docentes perciben en la formacién humanista del profesional de las carreras
de Ingenieria en la actualidad, sus necesidades respecto a la preparacion
pedagogica para educar en valores desde sus asignaturas u otro espacio
curricular, asi como sus sugerencias para lograr una formacién integral del
estudiante en las carreras de Ingenieria en la U.A.J.M.S. (Anexo 1y 2)

» Las entrevistas permiten recabar las opiniones de los directivos en cuanto a
la educacion en valores de las carreras de ingenieria asi como también en la
valoracion de los especialistas sobre la propuesta planteada. (ver Anexo 3)

e Por ultimo los métodos estadisticos-matematicos , se los utilizaran para
realizar analisis porcentual, calculos de medias y frecuencias aplicados para
procesar la informacion que se obtienen de las encuestas.

Estrategia metodoldgica de la investigacion, el estudio estard dividido en dos
etapas fundamentales:

» En una primera etapa, se realiza la caracterizacion a través de un diagnostico
tomando en cuenta las estrategias para la formacion en valores. En este
caso, se describen las caracteristicas de los logros y dificultades en la
formacién humanista del profesional en las carreras de Ingenieria de la
U.A.J.M.S., asi como de las necesidades de formacion pedagodgica de los
docentes de las referidas carreras para la educacion en valores de sus
estudiantes en el proceso de formacion profesional. Dicha formacion debe
ser de forma transversal desde cada materia impartida por los docentes y de
forma directa cuando las caracteristicas del programa de alguna materia asi
lo permita. Para tal fin se realizaron las tareas que se describen continuacion:

v Establecimiento del marco te6rico de la investigacion, a partir del analisis de
la literatura cientifica existente.

v Elaboracion de una guia de Encuesta a estudiantes sobre la caracterizacion
de la educacion en valores en su carrera.

v Elaboracion de una guia de Encuesta a docentes sobre la educacion en
valores en las carreras de ingenieria.

v Elaboracion un guia de entrevista a los directivos sobre la educacion en
valores en las carreras de ingenieria.

v’ Aplicacién de los instrumentos a las unidades de investigacion
predeterminadas.

v'Determinacion de las caracteristicas de la formacion en valores en las
carreras de ingenieria de la U.A.J.M.S. y de la formacion pedagdgica en los
docentes para la educacion en valores.
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En una segunda etapa, se realiza una la argumentacion explicitacion de la
Propuesta curricular de un programa de formacion pos gradual para docentes de las
carreras de Ingenieria orientado a su preparacion pedagdgica, en funciéon de sus
necesidades, para la educacion en valores en el contexto de su formacion
profesional. Culminando con la sintesis de las valoraciones resultantes de la
entrevista a los especialistas; y una serie de consideraciones del autor en torno a su
propuesta.

Para tal fin se realizaron las tareas que se describen continuacion:
v' Andlisis de la relacion de la formacion pedagdgica en los docentes y la
formacién en valores en las carreras de ingenieria de la U.A.J.M.S.
v" Fundamentacién del programa de formacién en valores
v Elaboracién del disefio del programa de pos gradual para docentes de
las carreras de Ingenieria, para la educacion en valores.
v" Valoracién de la propuesta planteada.

CAPITULO I

DIAGNOSTICO DE LA FORMACION EN VALORES DEL INGENIER O,
PROPUESTAY VALORACIQN EN TORNO AL DISENO DEL PROGR AMA DE
FORMACION POSGRADUAL PLANTEADO.

Este capitulo se destina a presentar los resultados de la presente investigacion,
en primer lugar mediante un estudio descriptivo de la actual formacién del
profesional en las ramas de la ingenieria, las falencias y los logros que la
caracterizan. Por ultimo se presenta el resultado fundamental de al presente
investigacibn materializada en la propuesta asi como la valoracion de los
especialistas en cuanto al disefio del programa de formacién pos gradual docente
para la educacion en valores en el proceso de formacidn universitario.

1.1 DIAGNOSTICO DE LA FORMACION EN VALORES DEL PRO FESIONAL
EN LAS RAMAS DE LA INGENIERIA

ANALISIS DE DOCUMENTOS

En el andlisis de documentos, en base a la guia respectiva, en los planes de
estudios de las carreras pertenecientes a la facultad de ciencias y tecnologia, se
observd que de todos los planes de estudio el Unico que contiene materias
directamente relacionadas a la formacién de valores es el plan de estudio de la
carrera de Ing. Quimica que en el primer semestre presenta la materia denominada
ELECTIVA I la cual dentro de las opciones para cursar se tiene la materia: CRI012
CREATIVIDAD E INNOVACION, que en su disefio esta dedicada, como su nombre
lo expresa, a desarrollar la creatividad, investigacion e innovacion a través de
actividades relacionadas a su profesion y a la investigacién en diferentes ambitos.
De igual forma en el cuarto semestre se encuentra la materia denominada
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ELECTIVA I, la cual dentro de las opciones para cursar se encuentra la materia:
ELI021 ETICA Y LEGISLACION PARA INGENIEROS, que en su disefio tiene como
objetivos analizar la legislacion vigente y el significado de la ética aplicables en el
ejercicio de la profesion. Como se puede observar dichas materias se encuentran
disefiadas dentro del plan de estudios de carrera de Ing. quimica, pero se
encuentran dentro de un colectivo de cuatro diferentes materias a eleccioén de los
estudiantes, lo cual no garantiza que cursen las mencionadas materias, sino la que
oferte la carrera de acuerdo a las solicitudes realizadas por materia y la disposicion
de docentes.

Vale la pena recalcar que aunque la formacion en valores es un tema que debe
estar presente en cada materia que el estudiante curse, es decir que los valores
deben estar presentes de forma transversal en la formacién de todos los
profesionales, para la presente investigacion. Como un primer analisis se concluye
gue dentro de los planes de estudios de todas las carreras analizadas, se presentan
de forma muy escasa materias dedicadas exclusivamente a la formacioén de valores
de los futuros profesionales en ramas de la ingenieria.

ENTREVISTAS

La opinion de los directivos  se la obtuvo a partir de entrevistas, cuya guia se
encuentra en el anexo 4, ya que el reducido nimero de entrevistados asi lo permitio,
se lo desarrollo en el despacho de cada uno de ellos con una duracién aproximada
de 15 minutos por entrevistado, haciendo énfasis en la predisposicién a coadyuvar
con su opinidn en todos los casos a fin de realizar una evaluacion general para la
formacion en valores en las carreras de ingenieria propias de la Facultad De
Ciencias Y Tecnologia de la U.A.J.M.S.

En referencia a la pregunta 1 de la guia de la entrevista la totalidad respondio
que necesitan reforzar la formacion integral de los futuros ingenieros, de forma
expresa 2 de los entrevistados afirmaron que NO se realiza una formacion en este
sentido y la totalidad de las otras respuestas afirmaron que la formacion integral se
la realiza parcialmente puesto que tiene falencias por lo que requieren incluir los
aspectos propios de una educacion en valores y algunas otras formas de
aprendizaje.

En cuanto a la pregunta 2 , dentro de las caracteristicas que fueron recalcadas
con mayor énfasis en cuanto a las caracteristicas que tiene que tener el ingeniero en
la sociedad Boliviana resaltan: el compromiso con la sociedad, el ser integro, el ser
investigativo, el tener iniciativa, el ser creativo e investigador.

La pregunta 3 referida a los valores que deben caracterizar el desempefio
profesional de acuerdo a orden de jerarquia se tiene los siguientes: Compromiso,
responsabilidad, respeto, integridad y la honestidad.

En este sentido en la pregunta 4 referida a si en la carrera de cada uno de los
directivos se propicia una educacion en valores en la totalidad de los entrevistados
se obtuvo una respuesta desfavorables puesto que todos afirman que no se propicia
esta formacion de forma directa aunque de alguna manera se menciond que por el
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buen ejemplo como profesionales y personas de varios docentes, quienes
indirectamente inducen buenos principios en los estudiantes.

En complemento a lo anterior, en la pregunta 5, se sefialaron las fortalezas y
debilidades para la educacién en valores a lo cual sefialaron lo que se describe a
continuacion:

Fortalezas

* Nuevo disefio del PEA
» Estudiantes entusiastas
» Docentes con experiencia, integros y comprometidos con su materia

Debilidades

+ Falta de medios
e Materias con carga horaria reducida
» Disefio curricular técnico sin considerar la formacion en valores.

En la pregunta 6 referida a si los docentes estan preparados para educar en
valores, la mayoria de los directivos opinan que parcialmente los docentes estarian
preparados para educar y formar profesionales en este sentido, lo cual tiene
correspondencia a la formacion personal y profesional de varios docentes que son
valorados positivamente por sus directores, aunque la falencia que se observa en
una preparacion pedagogica que les dé a los docentes las herramientas necesarias
para propiciar una formacion en valores de forma directa y con la metodologia
adecuada.

Por lo cual la mayoria de los directivos como respuesta a la pregunta 7 les
sugieren a los docentes de su claustro capacitarse mediante diplomados, talleres,
cursos, seminarios u otro tipo de capacitacion con la finalidad de educar en valores
a en el proceso de formacién profesional de los futuros ingenieros.

ENCUESTAS

Para la realizacion de este estudio se aplicaron encuestas tanto a docentes como
estudiantes.

La opinion de los estudiantes  se la obtuvo a través del instrumento respectivo y
previa coordinacion se procedid a la aplicaciéon de la encuesta (anexo 3), vale la
pena resaltar la predisposicion de los estudiantes para la aplicacion de este
instrumento y el clima favorable en el que se lo aplicd, tuvo una duracién de 15
minutos.

IDENTIFICACION DE VALORES

Segun todo el conjunto de respuestas obtenidas en la encuesta aplicada a los
docentes se identificaron los valores preponderantes en base al siguiente andlisis:
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COMPROMISO

Como se observo en los cuadros que sintetizan las respuestas a cada pregunta
realizada, a los docentes, el compromiso es uno de los valores de importancia que
caracterizan y/o deben caracterizar a los profesionales en ingenieria. Al respecto se
observa el compromiso desde diferentes perspectivas: el compromiso con el
desarrollo profesional, el compromiso con la sociedad. Las respuestas restantes
estan referidas principalmente al compromiso especifico con el PEA tanto de los
estudiantes como de los docentes, haciendo énfasis en estos ultimos por el papel
gue juegan dentro de este proceso. Lo cual se refleja en la siguiente grafica:

GRAFICA COMPROMISO

COMPROMISO CONEL PEA

= Compromiso con la materiapar partede los
docentes
s Compromiso de los estudiantes

s Compromiso paraelcumplimiento de
cronogramas

COMPROMISO CON LA COMPROMISO CON EL
SOCIEDAD DESARROLLO

PROFESIONAL

COMPROMISO

Fuente: Elaboracion Propia

EFICIENCIA/EFICACIA

Para el mejor manejo de la informacion presentada en los cuadros de sintesis de
datos obtenidos de las encuestas aplicadas a los docentes, se agruparon las
respuestas desde cinco puntos de vista que tiene como fin dltimo la formacién eficaz
y eficiente de los estudiantes, comenzando por el curriculo en sus tres planos (perfil,
plan de estudios y programas docentes), seguido por las caracteristicas del plantel
docente, tan mencionado en las respuestas obtenidas, pues son quienes guiaran a
los estudiantes hacia las metas establecidas en el curriculo pensado, otro aspecto
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importante bastante mencionado por los encuestados apunta hacia la
contextualizacién de todos los actores, actividades y medios que forman parte del
PEA, por ultimo varias de las caracteristicas de la formacién integral también son
mencionados como aspecto esencial.

Todas las opiniones recabadas en este sentido apuntan hacia la formacion eficaz
y eficiente del futuro ingeniero para que pueda cumplir con los objetivos propuestos
en los documentos curriculares y quien al concluir su formacion satisfaga las
necesidades de la sociedad. Puesto que estos son valores esenciales que debe
poseer un profesional que ir4 a responder a las exigencias que se le plantea en el
medio laboral en el que se desenvuelve, debe ser considerado para su
fortalecimiento dentro de la formacién de los futuros ingenieros.

GRAFICA EFICIENCIA/ EFICACIA

CONTEXTUALIZACION
PLANTEL DOCENTE = Conocimientos ajustados al entorno

*Conocimiento de su realidad para dar
soluciones a los problemas.

sQue responde a las necesidades

»Capacidad
»Actualizacion
sExperiencia
»Profesional etico

FORMACION INTEGRAL

=Saber, saber-hacery saber-ser

CURRICULO =Competente

*PERFIL PROFESIONAL =Con Valores

=*PLAN DE ESTUDIOS 'g::;\;?r:zn'IEtidOS con su
*PROGRAMA DE LAS )

MATERIAS EFICIENCIA/ sGusto por las ciencias exactas

»Cualidades tecnicas, eticas y
EFICACIA morales
=*Mayor ingenio para resolver
problemas tecnicos.
=Correcto al momento de
ejercer la profesion.

Fuente: Elaboracion Propia

CREATIVIDAD

En los cuadros donde se resume la informacion de las respuestas a cada
pregunta planteada a los docentes, se puede observar diferentes perspectivas
algunas asociadas a la falta de creatividad o falta de formacién en cuanto a la
investigacion, puesto que la investigacion es una forma de crear nuevos
conocimientos, actitudes y aptitudes ademas se destaca el hecho de la falta de
innovacion y dinamismo de la metodologia aplicada en el PEA, este aspecto hace
referencia en la creatividad de los docentes para disefiar la metodologia a emplear
en el PEA.
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De igual forma algunas respuestas apuntan a las caracteristicas que a opinion de
los docentes pose y/o debe poseer un profesional en la rama de la ingenieria donde
se hace hincapié hacia la innovacion, a la creatividad propiamente dicha, de igual
forma aunque con menos frecuencia hacia lo visionarios, y el amplio sentido de
investigacion que deben tener dichos profesionales. Dichas ideas conllevan a la
formacién de profesionales mas creativos que tengan la iniciativa para encontrar la
solucion ante cualquier adversidad con los conocimientos adquiridos durante su
formacion.

Por lo que ante la competencia que existe en el campo laboral actualmente, se
considera un aspecto que debe poseer un profesional en ingenieria es la creatividad,
como se lo resume en la siguiente grafica:

GRAFICA CREATIVIDAD

MODESTIA

En los cuadros precedentes de resumen de informacion de las respuestas
recabadas, se observan respuestas referidas hacia las caracteristicas que tienen y
deben tener los profesionales de ingenieria. Donde la humildad en el conocimiento
es asumida como una fortaleza por lo cual es necesario fortificar este valor para que
siga permanente dentro del plantel docente y se continle formando con mayor
enfasis en los estudiantes. Puesto que es muy significativo para un profesional en
las ramas de la ingenieria que por lo general tendra varias personas alrededor suyo,
algunos subalternos pero también personal de mayor jerarquia y otros externos, con
qguienes deberd lidiar demostrando en todo momento su integridad profesional y
modestia, con la finalidad de entablar una relacion basada en el respeto mutuo. De
ahi que es considerado como un valor esencial a desarrollar en los futuros
ingenieros.

Fuente: Elaboracion Propia
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GRAFICA MODESTIA

-~

Capacidad de
trabajo en

grupo

Fuente: Elaboracion Propia

RESPONSABILIDAD

En primer lugar se hace énfasis a las respuestas referidas a la falta de
responsabilidad que segun las encuestas se sintetizan Unicamente haciendo
referencia a la falta de exigencia de los docentes para formar la responsabilidad en
los estudiantes.

Como se puede observar en la tabla anterior la responsabilidad como tal es
bastante mencionada por los docentes al igual que la puntualidad son valores
esenciales en la formacién de los futuros ingenieros, como se observa en la tabla la
responsabilidad se la asume desde diferentes puntos de vista: laboral, de
preparacion en el aprendizaje y también materializada en la organizacion. En el PEA
también se lo asume desde distinto puntos de vista, los cuales se describen mejor
en la siguiente gréfica:

GRAFICA RESPONSABILIDAD
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Responsabilidad en
la preparacion y Calidad
actualizacion profesional

RESPONSABILIDAD

Responsabilidad en
el PEA

=Calidad de informes

=Trabajos
Puntualidad extracurriculares
=Desarrollo dela

materia

Fuente: Elaboracion Propia

Como se observa la responsabilidad debe ser un valor a fortalecer en los
estudiantes a sugerencia de los docentes encuestados iniciando el desarrollo de una
cultura mas responsable dando inicio en la concientizacion de los docentes quienes
son los facilitadores que a través de sus acciones ensefaran con el ejemplo a los
futuros profesionales.

RESPETO

El ultimo de los valores identificados es el respeto, el cual se lo analiza desde
distintos puntos de vista segln las respuestas obtenidas de los docentes
encuestados.

Teniendo como primer punto la burocratizacién y politizacion de la universidad, en
este sentido se denota una falta de respeto hacia la misma persona como hacia los
estudiantes al mostrarles una conducta conformista

GRAFICA RESPETO
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Transparencia

Honestidad

Etica profesional

Fuente: Elaboracion Propia

En resumen en cuanto al diagndstico sobre la formacion en valores y tomando
como base todas las valoraciones obtenidas fruto de la aplicacion de los diferentes
instrumentos se tiene lo siguiente:

Es opinion del autor que en el campo laboral del futuro ingeniero, sus
concepciones y por ende sus accion estardn basadas en necesidades 0 en
problemas sociales, lo cual relaciona directamente a la ingenieria con la cultura y los
valores, puesto que la ingenieria toma al ser humano como motivo de sus actos y al
medio ambiente, como un bien de valor extremo, al que hay que cuidar y desarrollar
lo mejor posible.

En este sentido y en base a los resultados obtenidos en cuanto a la formacién en
valores en las carreras de ingenieria de la U.A.J.M.S, se puede concluir que existe
una carencia de formacion en valores y se denota la necesidad de la formacion en
los futuros profesionales ingenieros de los siguientes valores fundamentalmente:
compromiso, eficiencia/eficacia, creatividad, mod estia, responsabilidad y
respeto.

Lo cual exige mayor formacion pedagdgica para la educacién en valores por parte
de los profesores, que actualmente demuestran como una falencia, esta formacion
les exigira un mayor bagaje cultural enfatizado en la formacion en valores para la
educacion superior, ademas que deberan adquirir herramientas teorico -
metodoldgicas especificas para educar a los estudiantes en este sentido. Tal es el
caso del compromiso, que desde las distintas perspectivas un profesional en ramas
de la ingenieria debe asumir, otros valores esenciales en la formacion de un futuro
ingeniero son la eficiencia y la eficacia, puesto que para el desempefio en su campo
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laboral, y actualmente por la gran complejidad de las expectativas sociales y la
rapidez con la que se producen nuevos conocimientos, el ser eficaz y eficiente o
convertird en un profesional demandado por la sociedad pero a su vez requerira: su
actualizacion constante, el conocimiento de su realidad para dar soluciones a los
problemas y necesidades que surgen en su entorno, etc. Para ser capaz de afrontar
todos estos retos el futuro ingeniero deberd desarrollar su creatividad , la cual
tomando como una de sus herramientas: las tecnologias de la informacion y
comunicacién en un contexto de globalizacién socio econémica, politica y cultural
ofrecen posibilidades para hacer llegar el conocimiento a todas partes. Ademas la
formacion de otros valores como son la modestia, la responsabilidad y el respeto

en el futuro ingeniero le ayudaran a su formacidbn como personas y por ende
profesionales integrales con la conviccion suficiente para enfrentarse a los desafios
actuales.

En sintesis, se identifica una gran necesidad de desarrollar programas de
formacion pos gradual que coadyuven a la educacién en valores puesto que para
educar es requisito indispensable, contar con verdaderos maestros que no solo den
clases, sino lecciones de vida. En primer lugar, el profesor universitario, en cuanto
profesor, es una persona profesionalmente dedicada a la ensefianza, es un
profesional de la educacion. En segundo lugar, el profesor de ingenieria es un
especialista, al mas alto nivel, lo cual comporta la capacidad y habitos profesionales
e investigadores que le permitan acercarse a, y ampliar, las fronteras de sus ramas
del saber. En tercer lugar, es miembro de una comunidad académica, lo que supone
la aceptacion y conformacion de la conducta a los valores de dicha comunidad, que,
de alguna manera, reflejan una determinada percepcion de la realidad y caracterizan
y dan sentido a una forma de vida.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

A partir de la fundamentacion teorica, la valoracion de los resultados obtenidos
sobre el disefio de un programa de formacion pos gradual para docentes de las
carreras de Ingenieria en la U.A.J.M.S. orientado a la educaciéon en valores en el
proceso de formacion profesional universitario, de las reflexiones personales que se
dieron en el proceso de elaboracion del presente trabajo de investigacion y la
valoracion de los especialistas en torno a la propuesta planteada se concluye lo
siguiente:

Como fruto del diagndstico realizado a partir del analisis de documentos y las
encuestas aplicadas tanto a docentes como estudiantes, se identifico la
necesidad de la formacidn en valores, con caracteristicas particulares en los
profesionales en ramas de la ingenieria. En funcién a lo mencionado se
constituye la necesidad de capacitar docentes en el area de la educacion en
valores.

En la caracterizacion de la situacion actual en cuanto a la formacion en
valores en las carreras de ingenieria, tema objeto de la investigacion, se
resalta como una de las caracteristicas , que tal como se viene ejecutando
los programas de las diferentes carreras no se le da la importancia requerida
a la formacién en valores y aunque algunas carreras en su disefio curricular
de forma expresa tienen materias que fueron creadas con esta finalidad
Gnicamente se quedaron en el plano de un curriculum pensado. En este
sentido tanto docentes como estudiantes sienten la imperiosa necesidad de
formar valores tales como: la eficacia, la creatividad, la responsabilidad, la
modestia, el compromiso, la solidaridad y el respeto, con la finalidad de
formar profesionales integros que ante todo sean personas que realicen un
adecuado ejercicio de su profesion desde diferentes perspectivas.

La propuesta presentada, se constituye un medio de formacion en valores que
busca inducir en los docentes la practica de los valores en la formacion,
relaciones y roles que atafien al campo laboral del futuro ingeniero. En este
sentido se elaboré el programa del diplomado sobre Educacion en Valores, el
cual responde a la imperiosa necesidad que implica la reflexion acerca de la
formacion en valores en la actividad educativa y sustentado en una
concepcion de informacion integra y relacion constante de la teoria con la
practica, desde una perspectiva mas humana en la formacion del profesional
ingeniero, comprobando de esta forma la hipotesis de la investigacion.

A la conclusion del presente trabajo y de acuerdo a los resultados descritos
por los especialistas se cconsidera que la propuesta obtenida, responde
satisfactoriamente a los fines propuestos en el disefio tedrico - metodologico
de la presente investigacion, para el disefio del programa de formacion pos
gradual para docentes universitarios orientado a la educacion en valores en
el proceso de formacion profesional de estudiantes de las carreras de
Ingenieria. Cumpliendo asi con los objetivos del trabajo.
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RECOMENDACIONES

La propuesta obtenida como resultado de este trabajo es un primer momento
el disefio de un programa con estas caracteristicas, por lo cual se debe
continuar trabajando en este sentido con el fin de crear un sistema
escalonado de superacion de profesores para la formacion en valores en los
futuros profesionales.

En funcién a lo mencionado se constituye la necesidad de capacitar docentes
en el area de la educacién en valores, que en complemento con esta
formacion pedagogica puedan desarrollar la comunicacion y el sentimiento
por los estudiantes, solucionar problemas en cualquiera de las ramas de la
ingenieria con herramientas creativas, entendiendo que su profesion es
dinamica y demanda por ello de estudio continuo en busca de superar sus
limitaciones, puesto que todos formamos parte de una sociedad y que su
actividad debe estar constituida en pro del desarrollo y fundamentalmente
porque los valores se ensefian con el ejemplo.

La divulgacion de la presente propuesta es fundamental para que pueda ser
la base para continuar con la investigacion en una siguiente etapa y de igual
forma servird de referencia para trabajos similares en otras carreras de la
universidad.

Los resultados deben ser conocidos por las diferentes instancias de la
Educacion Superior, encargadas de la formacion pedagogica de los
profesores universitarios.

Se recomienda la aplicacion de la propuesta presentada, para destacar el
significado practico de la misma, continuando con el proceso que conlleva el
disefio curricular.

Continuar trabajando en la linea de investigacion y Continuar profundizando
en la tematica en cuanto al andlisis, la critica, autocritica e investigacion
sobre el disefio, aplicacion y ajuste de los programas de todas materias
tomando como eje transversal la educacion en valores.
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ANEXO 1
ENCUESTA A DOCENTES

1. ¢Cbmo concibe usted la formacion del profesional Ingeniero?

2. ¢Cudles son, a su juicio, las cualidades que caracterizan al Ingeniero que necesita la
sociedad boliviana en la actualidad?

3. ¢Considera usted que el proceso de ensefianza-aprendizaje en su carrera permite la
formacién de un Ingeniero competente? Argumente

4. ¢Cuales son las fortalezas y debilidades que caracterizan la formacion del Ingeniero en su
carrera?

5. ¢Considera usted que es posible formar valores en la universidad? Argumente.

6. ¢Cudles son a su juicio los valores que deben caracterizar el desempefio profesional del
Ingeniero?

7. ¢Considera usted que es posible formar esos valores desde la asignatura que imparte?
8. ¢Harecibido preparacién pedagdgica para la educacién en valores?
9. ¢Considera necesario que los docentes reciban cursos de educacion en valores?

10. ¢ Qué temas sugeriria usted que debe abordar un curso de educacion en valores para
docentes universitarios?
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ANEXO 2
ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES

¢, Qué te motivo estudiar la carrera?

¢ Te gusta la carrera que estas estudiando?

Sefiala las cualidades o valores que consideras caracterizan a un buen profesional
¢ Consideras que tu tienes esos valores?

¢ Tus profesores te han ayudado a desarrollar los valores que necesita un profesional para
lograr un buen desempefio?

¢En las clases que recibes en la carrera, ¢ Se trabaja la educacion en valores?

¢ Consideras que tus profesores son ejemplo para ti en la educacién en valores para el
desempefio de la profesién?

Sefiala las fortalezas y debilidades que como estudiante percibes en la formacion de valores
en tu carrera

ANEXO 3
GUIA DE ENTREVISTA A DIRECTORES
¢,Coémo concibe usted la formacién del profesional Ingeniero?

¢, Cudles son, a su juicio, las cualidades que caracterizan al Ingeniero que necesita la
sociedad boliviana en la actualidad?

¢Considera usted que el proceso de ensefianza-aprendizaje en su departamento permite la
formacion de un Ingeniero competente? Argumente

¢, Cudles son las fortalezas y debilidades que caracterizan la formacion del Ingeniero en su
Departamento?

¢ Considera usted que es posible formar valores en la universidad? Argumente.

¢,Cudles son a su juicio los valores que deben caracterizar el desempefio profesional del
Ingeniero?

¢ Ha recibido preparacion pedagoégica para la educacion en valores?
¢, Considera necesario que los docentes reciban cursos de educacion en valores?

¢, Qué temas sugeriria usted que debe abordar un curso de educacién en valores para

docentes universitarios?
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